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INTRODUCCIGN El Termdmetro Laboral tiene como objetivo presentar un resumen
mensual de los principales indicadores del mercado laboral de la Re-
gién de Los Rios haciendo énfasis en aspectos relativos al desempleo,
la ocupacién e inactividad, utilizando los datos de la Encuesta Nacional
de Empleo1 del Instituto Nacional de Estadisticas (INE). A partir de esta

fuente de datos, se identifican las dindmicas del mercado laboral en el

trimestre movil abril-junio 2021.

El Observatorio Laboral de la Region de Los Rios integra la red de Ob-
servatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), y es desarrollado por la Universidad Austral de Chile. Su mi-
sion es producir informacidn sobre el mercado laboral de la region de
Los Rios y sobre las brechas de capital humano, con el propésito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y grupos intere-
sados, asi como al disefio e implementacién de politicas de empleo

vinculadas a capacitacion.

En las siguientes secciones se presenta informacién de la Region de
Los Rios relacionada con el nivel de ocupacidn, desocupacioén, inactivi-
dad e informalidad laboral, ademds del analisis de las nuevas pregun-
tas relativas al contexto Covid-19 incorporadas en la Encuesta Nacio-
nal de Empleo. Finalmente, se presenta un glosario de términos rele-

vantes para la lectura de este boletin.

1 La ENE se publica con periodicidad mensual con resultados de un trimestre movil. La informacion se refiere a la semana anterior (de lunes a domingo a la
fecha en que se realiza la entrevista). Ademds, para las distintas estimaciones se indica la confiabilidad de las cifras segin el tamafio muestral con el que se
calculan. Para mdas detalles ver https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%
Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf

Nota: En el mes de julio del afio 2021 se llevo a cabo el proceso de revision y actualizacion de cifras de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) por parte del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el cual abarca desde el trimestre mévil nov - dic (2019) - enero 2020 hasta el trimestre moévil ene-mar de 2021. La actua-
lizacion de las cifras se realizé junto con la difusion de los resultados del trimestre movil abr-jun 2021. Para mas detalles ver https://www.ine.cl/docs/default-
source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/tem%C3%Alticas/separata-t%C3%A9cnica-implementaci%C3%B3n-de-la-pol%C3%
ADtica-de-revisi%C3%B3n-y-actualizaci%C3%B3n-de-cifras-de-ene-a%C3%B10-2021.pdf?sfvrsn=e888a1f5 5
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Estado del empleo en la Region de Los Rios

Ocupacion y Ocupacion informal

La tasa de ocupacion en la region de Los Rios durante el ultimo trimestre disponible en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
abr — jun 2021 se situd en un 47,6%, experimentando una leve disminucion de 0,4 puntos porcentuales (pp) con respecto al tri-
mestre anterior, y encontrandose 3 pp por debajo de la tasa de ocupacion del pais (50,6%). Respecto a la tasa de ocupacion por
sexo, se registra también una leve disminucién tanto en la ocupacion de los hombres como en la de las mujeres en 0,1 pp y 0,6
pp respectivamente, en comparacion con el trimestre anterior. Si embargo, al comparar el mismo periodo afio 2020, se observa
un aumento de alrededor de 5,8 pp en la ocupacidn de los hombres de la Region, y de 3,3 pp en la de las mujeres. Por su parte,
en Los Rios el tramo etario de entre 15 y 29, afios, que representa a las y los jovenes, es el que ha sufrido mayores variaciones
en la ocupacién en los ultimos 12 meses, alcanzando alrededor del 31,7% y evidenciando mayor vulnerabilidad que el resto de
los grupos etarios en momentos de crisis.

En la Region la tasa de ocupacién informal aumenté en 0,6 pp respecto al mismo periodo del afio pasado, situdndose hoy en
31,8%, lo que corresponde a alrededor de 6 pp sobre lo registrado a nivel nacional en el ultimo trimestre (26,0%). Si bien esta
diferencia no ha variado sustancialmente durante el periodo de pandemia, muestra que a nivel regional la informalidad es ma-
yor que el promedio del pais, y que en el contexto de restricciones a la movilidad y funcionamiento de actividades econdmicas,
se transforman en un grupo vulnerable debido a que tienen una dificultad mayor para realizar su actividad diaria y no disponen
de la proteccion social disponible en el trabajo formal.

Desocupacion e Inactividad

La tasa de desocupacion a nivel regional se situé en un 8,1%, disminuyendo en 1,4 pp respecto al trimestre anterior. En el caso
de la tasa nacional, esta se ubica en un 9,5%, con una disminucion de sélo 0,5 pp en este ultimo trimestre. Al comparar la tasa de
desocupacion experimentada en este mismo trimestre del afio 2020 se observa una disminucién en 2,7 pp a nivel paisy 4,2 pp a
nivel regional.

La poblacidn inactiva o numero de personas fuera de la fuerza de trabajo, ha disminuido en alrededor de un 4% respecto al
mismo trimestre del afio 2020. El alza en la tasa de inactividad se experimento justamente al comienzo de la pandemia Covid-
19, manteniéndose e incluso disminuyendo levemente a lo largo de los trimestres. Sin embargo, el dltimo trimestre la tasa de
inactividad se registré en un 48,1% en la Regidon y en un 44,1% en el Pais, experimentando un alza de 1,2 pp en la Regidn y de
0,4 pp en el caso del Pais. Al desagregar la informacién por sexo, se puede ver que la tasa de inactividad tanto de los hombres
como de las mujeres, aumento levemente en 1,4 pp y 1 pp respectivamente, en comparacion con el trimestre anterior . Al mis-
mo tiempo, se evidencia la mantencion de la tendencia de una mayor tasa de inactividad en las mujeres, situdndose en un 60% y
en un 35,6% que se han marginado en el caso de los hombres.

Ocupacion y COVID-19

Frente al escenario actual de pandemia han existido una serie de modificaciones en las dindmicas del mercado del trabajo. Entre
ellas destacan los cambios de los lugares de realizacion de estas actividades y/o variaciones en la duracién de las jornadas labo-
rales. Respecto a la proporcion de ocupados que se encuentra teletrabajando por razones asociadas al Covid-19, destaca que
esta corresponda a un 67,2% del total de ocupados en la Regidn que trabaja desde el hogar.

Por otra parte, si bien el nimero de ocupados que han debido modificar sus horas de trabajo por razones asociadas a la crisis
sanitaria u otras disminuyo respecto al trimestre anterior, también disminuyd el porcentaje asociado al grupo de trabajadores
que ha tenido que modificar sus jornadas laborales a causa de la pandemia en un 7,5 pp.

Por ultimo, destaca que el 66,5% de las y los ocupados de la Regidn mantuvieron sus ingresos respecto de sus ingresos habitua-
les, mientras que un 18,7% los disminuyd. Sélo un 2,3% de los trabajadores percibid ingresos mayores a los habituales. Esta in-
formacidn permite conocer y cuantificar el impacto que ha tenido la crisis sanitaria Covid— 19 en las y los trabajadores en la Re-
gion.
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|. INDICADORES GENERALES

OCUPACION

La tasa de ocupacién en Los Rios Grafico 1. Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional, 2019-2021.
fue de 47,6% y de 50,6% en el pais.

En la regidn de Los Rios la tasa de ocupa-
cién correspondiente al Gltimo trimestre
disponible en la Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) abr-jun 2021, registra una
leve disminucion de sélo 0,4 puntos por-
centuales (pp) respecto al trimestre an-
terior, lo cual la sitla en un 47,6%.

Cabe sefialar que a pesar de que la dis-
minucion en la tasa de ocupacion regio-
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ultimos tres trimestres registrados. = = =
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Respecto a la tasa de ocupacion nacio-
nal, esta se mantuvo estable respecto al =—=Tasa de ocupacion Los Rios ~==Tasa de ocupacién Pals
trimestre anterior registrando nueva-
0, .z .
mente un valor de 50,6%. Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.

Grafico 2. Tasa de ocupacién (%) por sexo en la Regién de Los Rios,

La tasa de ocupacién de los hom-
bres es de un 59,2% y de un 36,7% 2019-2021.

en las mujeres en |a Region. 80 72,9 716
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Respecto a la tasa de ocupacién por se- s34 59,2
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.
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En Los Rios sélo los adultos entre
30 y 44 afios presentaron un au- Grafico 3. Tasa de ocupacién (%) por tramo de edad en la Regién de

mento en la tasa de ocupacion res- Los Rios, 2019-2021.
pecto al trimestre anterior.

Al desagregar la tasa de ocupacién por
tramo de edad en la Regidn, se observa
que casi la totalidad de los grupos expe-
rimentaron una leve disminucién en la
ocupacion respecto al trimestre anterior.
Siendo mayor para quienes se encuen-
tran entre los 15 y 29 afos los cuales
respecto al trimestre anterior disminuye-
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vamente.
Cabe resaltar que el Gnico tramo etario e 15y 29 afios ===30y 44 afios —~45 y 59 ailos 60 aiios y mds

que presentd un aumento respecto al
trimestre anterior en su tasa de ocupa-
cién, corresponde a los adultos entre 30
y 44 aios, los cuales aumentaron en 2,1

pp situandose en un nivel de ocupacion Grafico 4. Tasa de ocupacidn (%) por nivel educacional en la Regidn

Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.
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Por su parte, la tasa de ocupacién por
nivel educacional ha evidenciado una 50
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riodo en el que ya se experimentaba uno 30
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.
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OCUPADOS AUSENTES

La proporcion de ocupados au-
sentes es de un 9,5% en Los
Rios.

Grafico 5. Ocupados ausentes como proporcion del total de ocupados
(%) a nivel regional y nacional, trimestre Abr-Jun 2020y 2021.

Los ocupados ausentes en la Region, 20

correspondientes a aquellos que sin

18,2
16,8
encontrarse trabajando mantienen su
vinculo laboral, representan el 9,5% 13
del total de ocupados. Esta cifra dismi- ;
nuyo en 0,5 pp respecto al trimestre 95 106
anterior y en 7,3 pp en relacién al mis- + .
mo trimestre afo 2020. Esta baja en la
proporcidon de ocupados ausentes po- 5
dria representar a aquellos trabajado-
res que estaban con suspensidon de
contrato y que han vuelto a trabajar 0

como resultado de las medidas de in- Region de Los Rios Pafs
centivo al empleo que ha implementa- W Trimestre AM)J 2020 W Trimestre AMJ 2021
do el Estado. Asi mismo, los avances de
fase de las distintas comunas de la Re-
gién en el marco del Plan Paso a Paso,
han significado la reapertura de distin- B
tos sectores econdmicos, como lo es en DESOCUPACION
el sector Comercio y el sector Turismo,
entre otros.

Porcentaje (%)

Fuente: elaboracion propia en base a ENE trimestre abr-jun 2020 y 2021.

Grafico 6. Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y nacional, 2019-
2021.
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tre del aflo 2020 se observa una dismi-
nucion en 2,7 pp a nivel paisy 4,2 pp a
nivel regional. Fuente: elaboracidn propia en base a ENE 2019-2021.
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La tasa de desocupacion es de
alrededor de un 8% tanto para
los hombres como para las mu-
jeres en la Region.

En la desagregacion por sexo, se obser-
va una disminucién en la tasa de de-
socupacién de hombres y mujeres en la
Region respecto del trimestre anterior.
Esta caida es de 0,7 pp para el caso de
las mujeres y de 1,9 pp en el de los
hombres. Ahora, al comparar las cifras
con el mismo trimestre del afio 2020, se
experimenta una disminucién de 4,6 pp
en el grupo de los varones y de 3,7 pp
en las mujeres.

Por otra parte, cabe destacar que pese a
que la tasa de desocupacion ha sido,
generalmente, mayor en las mujeres,
ésta ha tendido a acercarse a la experi-
mentada por los hombres durante el
periodo de pandemia.

La tasa de desocupacién am-
pliada alcanza un 24,5% en Los
Rios.

La tasa de desocupacion ampliada al-
canza un 24,5% en la Regidn, cifra ma-
yor en 4 pp que la registrada a nivel
nacional.

Al comparar con el mismo trimestre afio
2020, se registra una disminucién de
12,0 pp en Los Rios y de 9,3 pp en el
pais. Respecto del trimestre anterior la
baja en la tasa es de 0,8 pp a nivel regio-
nal y de 0,4 pp a nivel nacional.

Esto revela una leve disminucion de
personas que estando desempleadas se
encuentran buscando trabajo, una dis-
minucidn en el numero de personas que
se han restado del mercado laboral pro-
ducto de la pandemia pero que se vol-
verian a insertar si tuvieran la oportuni-
dad, y al mismo tiempo, una disminu-
cién en las personas que estan proximas
a iniciar un trabajo pese a que aun no lo
han hecho.

Grafico 7. Tasa de desocupacién (%) por sexo en la Region de Los
Rios, 2019-2021.

18

L — c (o] - 1o L = c (o] - v £ = =
L o = =] (¥ = <]

€ = 2 & o 2 |8 = 2 & o 2 |& T 3
' i i ' | 1 | 1 '

v o =) c °© T | = a c =] T |l = =

A ® 2 3 2 0|8 2 2 3 2 o & ¥ A

2019 2020 2021

= Tas3 e desocupacion hombres ==Tasa de desocupacion mujeres

Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.

Grafico 8. Tasa de desocupacion ampliada (%) a nivel regional y na-
cional, 2019-2021.
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.
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En Los Rios la tasa de inactivi-
dad sufrié un alza de 1,1 pp
alcanzando un 48,1%.

La poblacién inactiva o nimero de per-
sonas fuera de la fuerza de trabajo, ha
disminuido en alrededor de 4,7 pp res-
pecto al mismo trimestre del afio 2020.

El alza en la tasa de inactividad se expe-
rimentd justamente al comienzo de la
pandemia Covid-19, manteniéndose e
incluso disminuyendo levemente a lo
largo de los trimestres. Sin embargo,
para el Ultimo trimestre la tasa de inac-
tividad se registré en un 48,1% en la
Regidn y en un 44,1% en el Pais, experi-
mentando un alza de 1,1 pp en la Re-
gidon y de 0,4 pp en el caso del Pais res-
pecto al trimestre anterior.

En la Regién de Los Rios un 60%
de las mujeres en edad de traba-
jar es inactiva.

Al desagregar la informacion por sexo,
se puede ver que la tasa de inactividad
tanto de los hombres como de las mu-
jeres aumentd levemente con respecto
al trimestre anterior en 1,4 pp y 1,0 pp
respectivamente.

Por otra parte, se evidencia la manten-
cion de la tendencia de una mayor tasa
de inactividad en las mujeres, la cual es
de un 60% y de solo un 35,6% que se
han marginado en el caso de los hom-
bres. Estas cifras se mantienen relativa-
mente estables desde los ultimos tri-
mestres del afo pasado, e incluso res-
pecto al registro en igual periodo del
afno 2020, cuando la pandemia ya habia
desencadenado su impacto en el em-
pleo. En el caso de las mujeres la varia-
cién respecto al registro en igual perio-
do afio 2020 se traduce en una dismi-
nucion de 2,1 pp, y de 3,3 pp en el de
los hombres.

INACTIVIDAD

Grafico 9. Tasa de inactividad (%) a nivel regional y nacional, 2019-
2021.
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.

Grafico 10. Tasa de inactividad (%) por sexo en la Regién de Los
Rios, 2019-2021.
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.
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Grafico 11. Evolucién del Nimero de inactivos potencialmente activos (Miles), Regidn de Los Rios y pais, 2019-2021.

70.000 2.500.000
61.509
60.000
. 2.000.000
50.000 2.017.759
1 1.500.000
37.320
o000 38.756
30.000 1.192.129
23.720 1.000.000
x T T R 764,550
20000 772934
500.000
10.000
¢ 0
= - - = - > o - I - = - S oo - - - =
3 82 252 %38 :8¢888582E53 35§58 ¢838¢83 8% %5
3 ! | ! = | J 1 ' s ' " i ' . [ : 5 i - " . : i : : -
g g &8 L 5 @ = T © == B »|= o2 | 5 & £ 5 © & B » u o . 5
8 2B 5pe25% %5838 i® S g osg
2019 2020 2021

== |05 Rios === Pais

Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021.

Los inactivos potencialmente activos disminuyeron en un 39,3% respecto a igual trimestre afio 2020.

La poblacién inactiva potencialmente activa, correspondiente a aquellas personas que si bien estan fuera de la fuerza la-
boral, muestran disposicidn para ingresar a ella en el futuro, experimentaron un fuerte incremento entre el trimestre ene-

mar y abr-junio afio 2020.
Entre las posibles razones del aumento de los inactivos potencialmente activos, se encuentra la dificultad para conciliar

cuidado de terceros y busqueda de empleo, las limitaciones a la movilidad que dificulta la busqueda activa de trabajo par-
ticularmente en fase 1, y el miedo al contagio, lo que provoca la postergacién de la participacion en el mercado laboral.

Sin embargo, desde el trimestre may—jul aio 2020 se puede observar como la tendencia en términos generales ha sido a
la baja, a pesar de que en el Ultimo trimestre disponible se experimentd un leve aumento de 1,1% respecto al trimestre
anterior, llegando a las 37.320 personas inactivas potencialmente activas.

Por otro lado, al compararlo con el mismo periodo del afio pasado, momento en el que se registré el mayor nimero de
personas inactivas potencialmente activas, la Regidn alcanzaba un total de 61.509 personas en esta situacion, lo que re-
presenta una variacion de —39,3% respecto al escenario actual, producto de los efectos de la pandemia en el empleo.
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Il. OCUPACION INFORMAL

La tasa de ocupacion informal dis-
minuyd en 0,3 pp con respecto al
trimestre anterior siendo de un
31,8% en la Region.

Si bien la crisis sanitaria del Covid-19 ha
provocado pérdidas en el empleo en
general, el impacto en la proporcién del
empleo informal ha sido considerable-
mente menor que en la ocupacién for-
mal. De hecho, la tasa de informalidad
aumento en 0,6 pp en la Regidn respec-
to al mismo periodo del afio pasado,
situandose hoy en un 31,8%.

Por otra parte, cabe destacar la diferen-
cia de alrededor de 6 pp sobre lo regis-
trado a nivel nacional en el ultimo tri-
mestre (26%). Si bien esta diferencia no
ha variado sustancialmente desde dic-
feb 2019 a la fecha, muestra que posi-
blemente exista un mayor grado de vul-
nerabilidad de las y los trabajadores de
la Region en términos de su proteccion
social y mas ahora en periodo de pande-
mia.

Desde la mirada desagregada por sexo
en la Regidn, se registra un aumento de
la tasa de informalidad en 0,4 pp respec-
to al trimestre anterior para el caso de
los hombres alcanzando un 34,1%. Por
su parte, las mujeres experimentaron
una disminucién de 1,4 pp en compara-
cidn con el trimestre anterior situandose
en un 28,4%. En estos graficos es posible
visualizar que las tasas, a pesar de la
situacion sanitaria actual, se mantienen
en niveles similares a los vistos pre pan-
demia, destacando la fuerte baja de la
ocupacion informal femenina que existio
en el periodo de invierno del afo 2020,
donde alcanzé sélo un 25,7%.

Grafico 12. Tasa de ocupacién (%) informal en la Regién de Los Rios y
a nivel nacional, 2019-2021.

40 36,4
35 == W\_\ﬂﬁ
30 27,9
22 v
26,0
20 22,4
15
10
5
0
S A -_ - o —_ A _— - (5] S A
EEZE5353828 58 8853558238 588885
w,\I;>,_.|,“_'||,|‘;>_,_.|,"_‘w|‘u‘;
o o T - o o =2 o T =) o =2 K=
SEEEd2332§C05c 252532302 2R
2019 2020 2021

=——Tgasa de ocupacion informal Los Rios

=== 353 de ocupacion informal pais

Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2019-2021

Grafico 13. Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo en la Regidn
de Los Rios, 2019-2021
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lll. OCUPADOS Y COVID-19

Un 67,2% del total de ocupa-

dos en la Regién que se en-

cuentran trabajando desde su Grafico 14. Proporcién de ocupados que trabajaron desde su hogar por ra-

zones asociadas al Covid-19, del total de personas ocupadas que trabajan

hogar, lo hacen por razones

en su hogar, Abr-Jun 2021.
asociadas al Covid-19. &

o 100% i
s s a
En la regién de Los Rios se observa 2 =
S 80% 2
un aumento de 10,3 pp en la propor- 5 70% ; R E
cion de ocupados que trabaja desde 5 60% () =
. 5 2
su hogar por razones asociadas a la < 50% 19 E
v TR a
crisis sanitaria Covid-19 en compara- S 40% EER &
., . . . S 30% <]
cién con el trimestre movil anterior, = E
alcanzando un 67,2% del total de i g
. y 10% @
ocupados que trabajan en su hogar. B 2
. . 8 = o =

Lo anterior, también dado por la H § 5= 58838 ¢ B 2 g § E

A . . o = = ' : i [ ' F ¥ i ] : . 3 '

fuerte diminucidn registrada en el 8 5 & g £ 3 % 28 3 & 238 5 5

. 2 = = = = -
total de ocupados que trabajan des-
2020 2021

de su hogar en la Region

. . A mmm Ocupados que trabajan en su hogar (total)
(independiente de la razén) en com-

., . . e U, Ocupados gue trabajan en su hogar por Covid-19
paracion al trimestre anterior.

Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2021 (Trimestre Abr-Jun).

SRR NC R ELRVA IV LT Il Grafico 15. Proporcion de ocupados que modificaron sus horas trabajadas
de la Regién que han modifica- por razones asociadas al Covid-19, del total de personas ocupadas que mo-
do su jornada laboral es a cau- dificaron sus horas trabajadas, Abr-Jun 2021.

sa de la crisis sanitaria Covid-
19.
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Fuente: elaboracion propia en base a ENE 2021 (Trimestre Abr-Jun).
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Grafico 16. Proporcion de personas que disminuyeron, mantuvieron o aumentaron sus ingresos, respecto a sus in-
gresos habituales en Los Rios, 2020y 2021.

70,0 66,5
63,1 61,0

60,0
53,7

50,0

g

o 40,0

‘T 35,4

3

o

o 30,0

[5]

A 21,4 20,6

20,0

10,0

2.7 3,4

0,0
=5 o 9 i S o w 0 '6 %‘- =4
= ¥ 3 S = 8 & 2 $ ; =
> ! . o 4 4 '
(] =5 o > [®] h 5
$g s = & 5 & g & g 5 ¢*

2020 2021

m Disminuyeron  ®m Mantuvieron  m Aumentaron

Fuente: elaboracidn propia en base a ENE 2020y 2021.

El 66,5% de las y los ocupados de la Region mantuvieron sus ingresos respecto de sus ingresos habi-
tuales.

Conocer los cambios en los ingresos percibidos por los ocupados permite también cuantificar el impacto que ha tenido la
crisis sanitaria Covid— 19 en las y los ocupados de la Regidn.

Al respecto, en este Ultimo trimestre se observa que un 66,5% mantuvo sus ingresos, mientras que un 18,7% los disminu-
y6. Sélo un 2,3% de los trabajadores percibid ingresos mayores a los habituales. Esta distribucion es relativamente homo-
génea desde el trimestre sep-nov del afio 2020, siendo uno de los periodos mas criticos el correspondiente al trimestre
may-julio del afio pasado, en el que un 35,4% de los ocupados vio disminuidos sus ingresos.
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IV. SOLICITUDES APROBADAS DE LA LEY DE
PROTECCION AL EMPLEO Y SEGURO DE
CESANTIA.

A) LEY 21.227 DE PROTECCION AL EMPLEO EN EL PAIS: suspension de contrato.

En Chile se han aprobado SEGUN SEXO TRABAJADOR/A SEGUN TIPO CONTRATO
857.880 solicitudes, de las cuales:
441% L1% 15%
PACTO CONTRATO
SUSPENSION DE MUJERES BLAZ0 FLIO
CONTRATO 859
93,5% 99% CONTROATO
ACTO DE AUTORIDAD
HOMBRES INDEFINIDO

PADRES/MADRES/CUIDADORES*

SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

29% 26% 15% 30%

1-9 10-49 50-199 200 o mas
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
(Micro) (Pequeia) (Mediana) (Grande)

SECTORES CON LA MAYOR CANTIDAD DE SOLICITUDES DE SUSPENSION DE CONTRATO APROBADAS

24% ﬁ 20% ‘ 16% @ 9%

COMERCIO CONSTRUCCION ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE MANUFACTURA
COMIDAS

Fuente: elaboracidon propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021.

Nota 1: la modalidad “Acto de autoridad COVID 19”se aplica cuando la autoridad sanitaria o de seguridad, ordena la paralizacidn total o
parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de suspensidén de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y trabajado-
res para suspender temporalmente el contrato de trabajo.

Nota 2: (*) La modalidad Padres/Madres/Cuidadores corresponde a la Ley 21.247.
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B) LEY 21.227 DE PROTECCION AL EMPLEO EN LOS RIiOS: suspension de contrato.

, PACTO SUSPENSION DE CONTRATO
ACTO DE AUTORIDAD

M 0,7% S

DEL TOTAL NACIONAL soicrup:

PADRES/MADRES/CUIDADORES

C) LEY 21.263 DEL SEGURO DE CESANTIA CON FLEXIBILIZACION DE REQUISITOS Y MEJORA DE BENEFICIOS:

datos actualizados del 04 de septiembre 2020 al 01 de agosto del 2021.

EgnChile se En Los Rios se han
| aprobado 28%
aprobado 33% Derecho a FCS* 32_311 solicitudes, ) Derecho a Fes
2lll77t51(18 (1,6% del total
:0 :CI udes, 67% perecho Cic* nacional) de las .
e las - cuales: 7DZr/gchoaCIC
cuales(***):

A 2,0%

Variacion semana anterior (%)

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021.

En Los Rios se han aprobado 6.412 Suspensiones de contrato

A nivel nacional, el Comercio es el sector en el que se han aprobado un mayor nimero de solicitudes de suspension de contrato re-
presentando el 24% de ellas, seguido del sector Construccion (20%), Hoteles y Restoranes (16%) y la Industria Manufacturera con el
9% de las solicitudes aprobadas. Estas cifras, que se mantuvieron estables respecto al trimestre anterior, podrian dar luces sobre los
sectores que han sido mas afectados en términos de empleo a nivel nacional.

De acuerdo a la Ultima Ficha estadistica semanal: Ley de Proteccién al Empleo* y Ley de Seguro de Cesantia, se han aprobado para la
Region de Los Rios 6.412 suspensiones de contrato, las que corresponden a un 0,7% del total nacional. El 53,5% de ellas fueron a
través del pacto de suspensiones, un 43,6% corresponden a acto de autoridad y un 2,9% a suspensiones de acuerdo a la ley 21.247

para padres, madres y/o cuidadores.

Respecto del Seguro de Cesantia, se han aprobado a nivel nacional un total de 2.077.518 solicitudes. En Los Rios, se han aprobado un
total de 33.311 solicitudes, aumentando en 1.964 solicitudes respecto al mes pasado. De estas, un 72% corresponden a fondos de
Cuenta Individual (CIC) y un 28% al Fondo de Cesantia Solidario (FCS).

Nota 1: la modalidad “Acto de autoridad COVID 19” se aplica cuando la autoridad sanitaria o de seguridad, ordena la paralizacién total o
parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de suspension de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y trabajadores
para suspender temporalmente el contrato de trabajo. Nota 2: La modalidad Padres/Madres/Cuidadores corresponde a la Ley 21.247.

Nota 3: La Ley 21.263 flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso e incrementa el monto de las prestaciones al Seguro de Desem-
pleo de la Ley N°19.728, y perfecciona los beneficios de la Ley N°21.227. Fue promulgada el 04 de septiembre de 2020. Nota 4: La regidn
registrada en la AFC corresponde a la region para la Ley 21.227, en el caso de la Ley 21.263 corresponde a la region del domicilio del trabaja-
dor. Nota 5: (*) Estas prestaciones se financian primeramente con el saldo disponible en la CIC y una vez que éste se haya agotado, se utili-
zara el FCS, como fuente de financiamiento de las respectivas prestaciones (articulos 3°y 4° Ley N°21.263)-(**) Sélo incluye solicitudes refe-
ridas al articulo 5° de la Ley N°21.263, es decir, beneficiarios que sélo tienen derecho a acceder a su CIC y que no cumplen requisitos de
acceso al FCS. (***) La distribucion se calcula sobre la suma de ambos tipos de prestaciones.

Nota 6: La variacion respecto a la semana anterior se refiere a los datos disponibles de la semana al 25 de julio del 2021.
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D) LEY 21.227 DE PROTECCION AL EMPLEO EN EL PAIS: reduccién de jornada.

SEGUN % DE REDUCCION

9,.5%

o
1v1 /° Entre 21% y 30%
Entre 1% y 10% 0

1,2%

Entre 31% y 40%
9'6% nire Yy

Entre 11% y 20% 72,6%

98.214

Solicitudqs aprobadas de
REDUCCION DE JORNADA

en el PAIS Entre 41% y 50%
SEGUN TIPO DE CONTRATO DISTRIBUCION POR SEXO
98%
INDEFINIDO
0
2% 56% 44%
PLAZO FIJO /OBRA O
FAENA HOMBRES MUJERES

SECTORES CON LA MAYOR CANTIDAD DE SOLICITUDES DE REDUCCION DE JORNADA APROBADAS

®@ @ C O

0, 0 ) 0 )
25% 13% 12% 8% 8%
COMERCIO INDUSTRIA TRANSPORTE Y PROFESIONALES, SERVICIOS
MANUFACTURERA ALMACENAMIENTO CIENTIFICAS Y TECNICAS ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

SOLICITUDES APROBADAS DE REDUCCION DE JORNADA EN LA REGION DE LOS Ri0S

DEL TOTAL DE
” i 1.0%  SocrupEs @
yU /0 APROBADAS A NIVEL
NACIONAL

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021. Nota 1: La reduccion se
refiere a la proporcién de jornada que reduce respecto de una jornada completa (100%). Nota 2: El tamafio de empresa se basa en el nu-
mero promedio de trabajadores cotizados por el empleador durante el afio 2019. Nota 3: La clasificacidon por Region esta de acuerdo a la
direccion registrada por la AFC para cada empleador.
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V. SUBSIDIOS SENCE

Tabla 1. Postulantes segun sexo a subsidios al empleo
de SENCE, Regidn de Los Rios, enero a junio 2021.

N° de Postulantes

Subsidios al Empleo Hombre Mujer Total
Subsidio Contrata 4.056 2.837 6.893
Subsidio Protege 1.546 5519 7.065
Subsidio Nuevo Empleo 2.177 1.307 3.484
Subsidio Regresa 135 182 317
Totales 7.914 9.845 17.759

Fuente: elaboracion propia en base a datos del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE.

Tabla 3. Participantes en Sistema de Intermediacion
laboral SENCE, Regién de Los Rios, enero a junio
2021.

Sistema de N° de Beneficiarios
Intermediacion Sin
Laboral Hombre Mujer informacion
Atendidos 3014 2271 12 5.297
Vinculados 957 524 3 1.484
Totales 3971 2.795 15 6.781

Fuente: elaboracion propia en base a datos del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE.

Tabla 2. Beneficiarios segun sexo en bonos al empleo
de SENCE, Region de Los Rios, enero a junio 2021.

N° de Beneficiarios

Bonos entregados para el

Empleo Mujer Total
Bono al Trabajo de la Mujer 2.473 2473
Subsidio al Empleo Joven 1.284 1.246 2.530
Totales 1.284 3.719 5.003

Fuente: elaboracion propia en base a datos del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE.

Tabla 4. Participantes en Programas Sociales de Capaci-
tacion de SENCE, Regién de Los Rios, enero a junio
2021.

N° de Benefidarios
Total

Programas de Capacitacién y

Certificacion de Competencias Hombre Mujer

Cursos Online 694 454  1.148
Formate para el trabajo 67 123 190
Despega Mypes 15 17 32
Reinventate: reconvesion laboral 16 33 49
Jovenes aprendices 7 7 14
Experiencia Mayor 1 1 2
Total personas capadtadas 800 635 1.435
Certificacion de Competencias 38 65 103

Fuente: elaboracion propia en base a datos del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE.

En el actual contexto de crisis econdmica, resultan fundamentales los programas de reactivacién econémica y de apoyo a las

personas desempleadas en su proceso de reinsercion en el mundo laboral. Con este fin, se han creado cuatro nuevos subsi-

dios al empleo en SENCE , Regresa, Contrata, Protege y Nuevo empleo. Desde enero hasta junio del presente afio han postu-

lado 17.759 personas, donde el subsidio Protege es el que tiene mas postulantes en la Regidn (Tabla 1).

A su vez, entre enero y junio se han entregado 5.003 bonos al empleo mediante el Bono al Trabajo de la Mujer y el Subsidio

al Empleo Joven (Tabla 2). En cuanto al Sistema de Intermediacion Laboral, que vincula personas desempleadas con empre-

sas que requieren trabajadores, se han atendido a 5.297 personas, de las que se han logrando vincular a empleos formales a

1.484 personas desempleadas en Los Rios (Tabla 3).

Ademas, el SENCE ha realizado multiples esfuerzos para continuar impartiendo programas de capacitacion mediante modali-

dad online y presencial , cuando las condiciones sanitarias lo permiten, logrando capacitar, a junio de este afo, a 1.435 per-

sonas, y certificar competencias a mas de 100 personas (Tabla 4).

Se puede encontrar mas informacidon de los programas, subsidios y beneficios en www.sence.cl




A

observatorio

laboral

Termoémetro Laboral Los Rios | Agosto 2021

V1. ESTANDARES DE CALIDAD ESTADISTICA

Para orientar el uso, andlisis e interpretacion de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares por muestreo, el INE
elabord el documento “Estandar para la evaluacidn de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”1, el cual propo-

ne un flujograma para la evaluacidn de la calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Tabla 3. Flujograma para la evaluacién de la calidad de las estimaciones

Inicio

Evaluacion de
calidad de
estimaciones

(Eltamario
muestral es
mayor o igual
aue 607

iLos grados de
libertad son
mayor o igual
que 97

sEl estimadar es
No

Fi

3 proporcidn o

] razon entre Qy 17

E El coeficiente de No

i variacién &5 menor

= iLa estimacion es Ng oigual que 0,157

b1 menor que 0,57 si JEl coeficiente de No
5 variacion es menor o

g JEl error estindar estd No igual que 0,307

-

entre Oy (1-p)h2/3) / 97
Si
o

JEl error estandar

esth entre Oy
{o"2/N /9
h A
Estimacién Estimacion Estimacidén
fiable poco fiable no fiable

b A

Fin

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que componen un tabulado, corres-
ponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de determinar si es publicable o no publicable. Se considera que
un tabulado es publicable si mas de 50% de las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En
cualquier otro caso, el tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referen-
cia, no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a representar un tabulado
individual. Asi, para que la serie sea publicable, mdas del 50% de sus meses deben ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los calculos publicados en este informe respetan este estandar de calidad presentado.

Fuente: Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.

1:https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1lcticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1lndar-
evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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GLOSARIO

° Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de bienes o
servicios a cambio de remuneracion o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

° Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las ulti-
mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de refe-
rencia.

° Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mas) que se pueden categorizar como ocu-

padas o desocupadas.

° Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas ni
desocupadas.
° Iniciadores disponibles: Son personas que no han buscado trabajo en la ocupacién en las ultimas cuatro

semanas debido a que iniciaran pronto un trabajo y que pueden estar disponibles para trabajar en las dos
semanas siguientes a la semana de referencia.

° Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, no
estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o bien, estaban dispo-
nibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

° Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con ac-
ceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras que la ocupacion de los trabajadores
independientes serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el sector informal.

° Tasa de ocupacién: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién en
edad de trabajar.

° Tasa de ocupacion informal: nimero de personas con ocupaciones informales expresado como porcenta-
je del total de ocupados.

° Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del to-
tal de poblacién en edad de trabajar.

° Tasa de desocupacion: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la fuer-
za de trabajo.

° Tasa desocupacion ampliada (SU3): Numero de personas desocupadas mas los inactivos potencialmente
activos e Iniciadores Disponibles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo (incluyendo Inicia-
dores Disponibles e inactivos potencialmente activos).

° Tasa de inactividad: nimero de personas inactivas expresado como porcentaje del total de poblacion en
edad de trabajar.

° Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los
meses del afio. Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero —
Marzo — Abril.
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