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INTRODUCCIÓN El Termómetro Laboral tiene como objetivo presentar un resumen 

mensual de los principales indicadores del mercado laboral de la Re-

gión de Los Ríos haciendo énfasis en aspectos relativos al desempleo, 

la ocupación e inactividad, utilizando los datos de la Encuesta Nacional 

de Empleo1 del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). A partir de esta 

fuente de datos, se identifican las dinámicas del mercado laboral en el 

trimestre móvil abril–junio 2021. 

El Observatorio Laboral de la Región de Los Ríos integra la red de Ob-

servatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

(SENCE), y es desarrollado por la Universidad Austral de Chile. Su mi-

sión es producir información sobre el mercado laboral de la región de 

Los Ríos y sobre las brechas de capital humano, con el propósito de 

contribuir a las decisiones de las personas, empresas y grupos intere-

sados, así como al diseño e implementación de políticas de empleo 

vinculadas a capacitación.  

En las siguientes secciones se presenta información de la Región de 

Los Ríos relacionada con el nivel de ocupación, desocupación, inactivi-

dad e  informalidad laboral, además del análisis de las nuevas pregun-

tas relativas al contexto Covid-19 incorporadas en la Encuesta Nacio-

nal de Empleo. Finalmente, se presenta un glosario de términos rele-

vantes para la lectura de este boletín. 

1 La ENE se publica con periodicidad mensual con resultados de un trimestre móvil. La información se refiere a la semana anterior (de lunes a domingo a la 

fecha en que se realiza la entrevista). Además, para las distintas estimaciones se indica la confiabilidad de las cifras según el tamaño muestral con el que se 

calculan. Para más detalles ver https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%

A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf 

Nota: En el mes de julio del año 2021 se llevo a cabo el proceso de revisión y actualización de cifras de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) por parte del 

Instituto Nacional de Estadística (INE), el cual abarca desde el trimestre móvil nov - dic (2019) - enero 2020 hasta el trimestre móvil ene-mar de 2021. La actua-

lización de las cifras se realizó junto con la difusión de los resultados del trimestre móvil abr-jun 2021.  Para más detalles ver https://www.ine.cl/docs/default-

source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/tem%C3%A1ticas/separata-t%C3%A9cnica-implementaci%C3%B3n-de-la-pol%C3%

ADtica-de-revisi%C3%B3n-y-actualizaci%C3%B3n-de-cifras-de-ene-a%C3%B1o-2021.pdf?sfvrsn=e888a1f5_5 

https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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Estado del empleo en la Región de Los Ríos 

Ocupación y Ocupación informal 

La  tasa de ocupación en la región de Los Ríos durante el último trimestre disponible en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 
abr – jun 2021 se situó en un 47,6%, experimentando una leve disminución de 0,4 puntos porcentuales (pp) con respecto al tri-
mestre anterior, y encontrándose 3 pp por debajo de la tasa de ocupación del país (50,6%).  Respecto a la tasa de ocupación por 
sexo, se registra también una leve disminución tanto en la ocupación de los hombres como en la de las mujeres en 0,1 pp y 0,6 
pp respectivamente, en comparación con el trimestre anterior. Si embargo, al comparar el mismo período año 2020, se observa 
un aumento de alrededor de 5,8 pp en la ocupación de los hombres de la Región, y de 3,3 pp en la de las mujeres. Por su parte, 
en Los Ríos el tramo etario de  entre 15 y 29, años, que representa a las y los jóvenes, es el que ha sufrido mayores variaciones 
en la ocupación en los últimos 12 meses, alcanzando alrededor del 31,7% y evidenciando mayor vulnerabilidad que el resto de 
los grupos etarios en momentos de crisis. 

En la Región la tasa de ocupación informal aumentó en 0,6 pp respecto al mismo período del año pasado, situándose hoy en 
31,8%, lo que corresponde a alrededor de 6 pp sobre lo registrado a nivel nacional en el último trimestre (26,0%). Si bien esta 
diferencia no ha variado sustancialmente durante el período de pandemia, muestra que a nivel regional la informalidad es ma-
yor que el promedio del país, y que en el contexto de restricciones a la movilidad y funcionamiento de actividades económicas, 
se transforman en un grupo vulnerable debido a que tienen una dificultad mayor para realizar su actividad diaria y no disponen 
de la protección social disponible en el trabajo formal. 

Desocupación e Inactividad 

La tasa de desocupación a nivel regional se situó en un 8,1%, disminuyendo en 1,4 pp respecto al trimestre anterior. En el caso 
de la tasa nacional, esta se ubica en un 9,5%, con una disminución de sólo 0,5 pp en este último trimestre. Al comparar la tasa de 
desocupación experimentada en este mismo trimestre del año 2020 se observa una disminución en 2,7 pp a nivel país y 4,2 pp a 
nivel regional.  

La población inactiva o número de personas fuera de la fuerza de trabajo, ha disminuido en alrededor de un 4% respecto al 
mismo trimestre del año 2020. El alza en la tasa de inactividad se experimentó justamente al comienzo de la pandemia Covid-
19, manteniéndose e incluso disminuyendo levemente a lo largo de los trimestres. Sin embargo, el último trimestre la tasa de 
inactividad se registró en un 48,1% en la Región y en un 44,1% en el País, experimentando un alza de 1,2 pp en la Región y de 
0,4 pp en el caso del País. Al desagregar la información por sexo, se puede ver que la tasa de inactividad tanto de los hombres 
como de las mujeres, aumentó levemente en 1,4 pp y 1 pp respectivamente, en comparación con el trimestre anterior . Al mis-
mo tiempo, se evidencia la mantención de la tendencia de una mayor tasa de inactividad en las mujeres, situándose en un 60% y 
en un 35,6% que se han marginado en el caso de los hombres.  

Ocupación y COVID-19 

Frente al escenario actual de pandemia han existido una serie de modificaciones en las dinámicas del mercado del trabajo. Entre 
ellas destacan los cambios de los lugares de realización de estas actividades y/o variaciones en la duración de las jornadas labo-
rales. Respecto a la proporción de ocupados que se encuentra teletrabajando por razones asociadas al Covid-19, destaca que 
esta corresponda a un 67,2% del total de ocupados en la Región que trabaja desde el hogar.  

Por otra parte, si bien el número de ocupados que han debido modificar sus horas de trabajo por razones asociadas a la crisis 
sanitaria u otras disminuyó respecto al trimestre anterior, también disminuyó el porcentaje asociado al grupo de trabajadores 
que ha tenido que modificar sus jornadas laborales a causa de la pandemia en un 7,5 pp.  

Por último, destaca que el 66,5% de las y los ocupados de la Región mantuvieron sus ingresos respecto de sus ingresos habitua-
les, mientras que un 18,7% los disminuyó. Sólo un 2,3% de los trabajadores percibió ingresos mayores a los habituales. Esta in-
formación permite conocer y cuantificar el impacto que ha tenido la crisis sanitaria Covid– 19 en las y los trabajadores en la Re-
gión.   
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I. INDICADORES GENERALES 

La tasa de ocupación en Los Ríos 
fue de 47,6% y de 50,6% en el país. 

En la región de Los Ríos la tasa de ocupa-
ción correspondiente al último trimestre 
disponible en la Encuesta Nacional de 
Empleo (ENE) abr-jun 2021, registra una 
leve disminución de sólo 0,4 puntos por-
centuales (pp) respecto al trimestre an-
terior, lo cual la sitúa en un 47,6%.   

Cabe señalar que a pesar de que la dis-
minución en la tasa de ocupación regio-
nal ha sido leve, esta tendencia a la baja 
se ha mantenido constante durante los 
últimos tres trimestres registrados.  

Respecto a la tasa de ocupación nacio-
nal, esta se mantuvo estable respecto al 
trimestre anterior registrando nueva-
mente un valor de 50,6%.  

 

La tasa de ocupación de los hom-
bres es de un 59,2% y de un 36,7% 
en las mujeres en la Región. 

Respecto a la tasa de ocupación por se-
xo, en el trimestre abr-jun 2021 se regis-
tra una leve disminución tanto en la ocu-
pación de los hombres como en la de las 
mujeres en 0,1 pp y 0,6 pp respectiva-
mente en comparación con el trimestre 
anterior. Sin embargo, si se compara con 
el mismo período año 2020, se observa 
un aumento de 5,8 pp en la ocupación 
de los hombres de la Región, y de 3,3 pp 
en la de las mujeres.  

 

Gráfico 2. Tasa de ocupación (%) por sexo en la Región de Los Ríos, 

2019-2021. 

OCUPACIÓN 

Gráfico 1. Tasa de ocupación (%) a nivel regional y nacional, 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 
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En Los Ríos sólo los adultos entre 
30 y 44 años presentaron un au-
mento en la tasa de ocupación res-
pecto al trimestre anterior. 
 

Al desagregar la tasa de ocupación por 
tramo de edad en la Región, se observa  
que casi la totalidad de los grupos expe-
rimentaron una leve disminución en la 
ocupación respecto al trimestre anterior. 
Siendo mayor para quienes se encuen-
tran entre los 15 y 29 años los cuales 
respecto al trimestre anterior disminuye-
ron en 2 pp.  Lo anterior, seguido por las 
personas que se encuentran entre los 45 
y 59 años, y los adultos mayores quienes 
disminuyeron en 1,5 pp y 0,3 pp respec-
tivamente.  

Cabe resaltar que el único tramo etario 
que presentó un aumento respecto al 
trimestre anterior en su tasa de ocupa-
ción, corresponde a los adultos entre 30 
y 44 años, los cuales aumentaron en 2,1 
pp situándose en un nivel de ocupación 
del 73,4%.  

 

La tasa de ocupación para aque-
llos con educación superior técni-
ca completa es de un 76% en la 
Región. 
 

Por su parte, la tasa de ocupación por 
nivel educacional ha evidenciado una 
recuperación para todos los niveles res-
pecto al mismo trimestre año 2020, pe-
ríodo en el que ya se experimentaba uno 
de los niveles más bajos en la ocupación 
producto de la crisis sanitaria. Siendo 
esta recuperación mayor para quienes 
tienen niveles educacionales más altos, 
alcanzando un aumento de 10,1 pp en el 
caso de aquellos con educación superior 
técnica completa, respecto a igual tri-
mestre año 2020. Sin embargo, para 
igual nivel de educación, la ocupación 
disminuyó respecto al trimestre anterior 
en 2,8 pp.  

Gráfico 3. Tasa de ocupación (%) por tramo de edad en la Región de 

Los Ríos, 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

Gráfico 4. Tasa de ocupación (%) por nivel educacional en la Región 

de Los Ríos, 2019-2021. 
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La proporción de ocupados au-
sentes es de un 9,5% en Los 
Ríos. 

 

Los ocupados ausentes en la Región, 
correspondientes a aquellos que sin 
encontrarse trabajando mantienen su 
vínculo laboral, representan  el 9,5% 
del total de ocupados. Esta cifra dismi-
nuyó en 0,5 pp respecto al trimestre 
anterior y en 7,3 pp en relación al mis-
mo trimestre año 2020. Esta baja en la 
proporción de ocupados ausentes po-
dría representar a aquellos trabajado-
res que estaban con suspensión de 
contrato y que han vuelto a trabajar 
como resultado de las medidas de in-
centivo al empleo que ha implementa-
do el Estado. Así mismo, los avances de 
fase de las distintas comunas de la Re-
gión en el marco del Plan Paso a Paso, 
han significado la reapertura de distin-
tos sectores económicos, como lo es en 
el sector Comercio y el sector Turismo, 
entre otros.  

 

La tasa de desocupación regio-
nal experimentó una disminu-
ción respecto al trimestre an-
terior, registrando un 8,1%. 
 

La tasa de desocupación en la Región 
se situó en un 8,1%, reduciéndose en 
1,4 pp respecto al trimestre anterior.  

En el caso de la tasa nacional, esta se 
ubica en un 9,5%, con una disminución 
de sólo 0,5 pp en este último trimestre. 

Al comparar la tasa de desocupación 
experimentada en este mismo trimes-
tre del año 2020 se observa una dismi-
nución en 2,7 pp a nivel país y 4,2 pp a 
nivel regional.  

OCUPADOS AUSENTES 

Gráfico 5. Ocupados ausentes como proporción del total de ocupados 

(%) a nivel regional y nacional, trimestre Abr-Jun 2020 y 2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE trimestre abr-jun 2020 y 2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

DESOCUPACIÓN 

Gráfico 6. Tasa de desocupación (%) a nivel regional y nacional, 2019-

2021. 
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La tasa de desocupación es de 
alrededor de un 8% tanto para 
los hombres como para las mu-
jeres en la Región. 

En la desagregación por sexo, se obser-
va una disminución en la tasa de de-
socupación de hombres y mujeres en la 
Región respecto del trimestre anterior. 
Esta caída es de 0,7 pp para el caso de 
las mujeres y de 1,9 pp en el de los 
hombres. Ahora, al comparar las cifras 
con el mismo trimestre del año 2020, se 
experimenta una disminución de 4,6 pp 
en el grupo de los varones y de 3,7 pp 
en las mujeres.  

Por otra parte, cabe destacar que pese a 
que la tasa de desocupación ha sido, 
generalmente, mayor en las mujeres, 
ésta ha tendido a acercarse a la experi-
mentada por los hombres durante el 
período de pandemia. 

La tasa de desocupación am-
pliada alcanza un 24,5% en Los 
Ríos. 

La tasa de desocupación ampliada al-
canza un 24,5% en la Región, cifra ma-
yor en 4 pp que la registrada a nivel 
nacional.  

Al comparar con el mismo trimestre año 
2020, se registra una disminución de 
12,0 pp en Los Ríos y de  9,3 pp en el 
país. Respecto del trimestre anterior la 
baja en la tasa es de 0,8 pp a nivel regio-
nal y de 0,4 pp a nivel nacional.  

Esto revela una leve disminución de 
personas que estando desempleadas se 
encuentran buscando trabajo, una dis-
minución en el número de personas que 
se han restado del mercado laboral pro-
ducto de la pandemia pero que se vol-
verían a insertar si tuvieran la oportuni-
dad, y al mismo tiempo, una disminu-
ción en las personas que están próximas 
a iniciar un trabajo pese a que aún no lo 
han hecho. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

Gráfico 7. Tasa de desocupación (%) por sexo en la Región de Los 

Ríos, 2019-2021. 

Gráfico 8. Tasa de desocupación ampliada (%) a nivel regional y na-

cional, 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 
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En Los Ríos la tasa de inactivi-
dad sufrió un alza de 1,1 pp 
alcanzando un 48,1%. 

La población inactiva o número de per-
sonas fuera de la fuerza de trabajo, ha 
disminuido en alrededor de 4,7 pp res-
pecto al mismo trimestre del año 2020.  

El alza en la tasa de inactividad se expe-
rimentó justamente al comienzo de la 
pandemia Covid-19, manteniéndose e 
incluso disminuyendo levemente a lo 
largo de los trimestres. Sin embargo, 
para el último trimestre la tasa de inac-
tividad se registró en un 48,1% en la 
Región y en un 44,1% en el País, experi-
mentando un alza de 1,1 pp en la Re-
gión y de 0,4 pp en el caso del País res-
pecto al trimestre anterior.  

En la Región de Los Ríos un 60% 
de las mujeres en edad de traba-
jar es inactiva. 

Al desagregar la información por sexo, 
se puede ver que la tasa de inactividad 
tanto de los hombres como de las mu-
jeres aumentó levemente con respecto 
al trimestre anterior en 1,4 pp y 1,0 pp 
respectivamente.  

Por otra parte, se evidencia la manten-
ción de la tendencia de una mayor tasa 
de inactividad en las mujeres, la cual es 
de un 60% y de sólo un 35,6% que se 
han marginado en el caso de los hom-
bres. Estas cifras se mantienen relativa-
mente estables desde los últimos tri-
mestres del año pasado, e incluso  res-
pecto al registro en igual periodo del 
año 2020, cuando la pandemia ya había 
desencadenado su impacto en el em-
pleo. En el caso de las mujeres la varia-
ción respecto al registro en igual perío-
do año 2020 se traduce en una dismi-
nución de 2,1 pp, y de 3,3 pp en el de 
los hombres. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

INACTIVIDAD 

Gráfico 9. Tasa de inactividad (%) a nivel regional y nacional, 2019-

2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 

Gráfico 10. Tasa de inactividad (%) por sexo en la Región de Los 

Ríos, 2019-2021. 
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Los inactivos potencialmente activos disminuyeron en un 39,3% respecto a igual trimestre año 2020. 

 

La población inactiva potencialmente activa, correspondiente a aquellas personas que si bien están fuera de la fuerza la-
boral, muestran disposición para ingresar a ella en el futuro, experimentaron un fuerte incremento entre el trimestre ene-
mar y abr-junio año 2020. 

Entre las posibles razones del aumento de los inactivos potencialmente activos, se encuentra  la dificultad para conciliar 
cuidado de terceros y búsqueda de empleo, las limitaciones a la movilidad que dificulta la búsqueda activa de trabajo par-
ticularmente en fase 1, y el miedo al contagio, lo que provoca la postergación de la participación en el mercado laboral. 

Sin embargo, desde el trimestre may–jul año 2020 se puede observar como la tendencia en términos generales ha sido a 
la baja, a pesar de que en el último trimestre disponible se experimentó un leve aumento de 1,1% respecto al trimestre 
anterior, llegando a las 37.320 personas inactivas potencialmente activas.  

Por otro lado, al compararlo con el mismo período del año pasado, momento en el que se registró el mayor número de 
personas inactivas potencialmente activas, la Región alcanzaba un total de 61.509 personas en esta situación, lo que re-
presenta una variación de –39,3% respecto al escenario actual, producto de los efectos de la pandemia en el empleo. 

 

Gráfico 11. Evolución del Número de inactivos potencialmente activos (Miles),  Región de Los Ríos y país, 2019-2021. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 
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II.  OCUPACIÓN INFORMAL 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021 

La tasa de ocupación informal dis-
minuyó en 0,3 pp con respecto al 
trimestre anterior siendo de un 
31,8% en la Región. 

Si bien la crisis sanitaria del Covid-19 ha 
provocado pérdidas en el empleo en 
general, el impacto en la proporción del 
empleo informal ha sido considerable-
mente menor que en la ocupación for-
mal. De hecho, la tasa de informalidad 
aumentó en 0,6 pp en la Región respec-
to al mismo período del año pasado, 
situándose hoy en un 31,8%.  

Por otra parte, cabe destacar la diferen-
cia de alrededor de 6 pp sobre lo regis-
trado a nivel nacional en el último tri-
mestre (26%). Si bien esta diferencia no 
ha variado sustancialmente desde dic-
feb 2019 a la fecha, muestra que posi-
blemente exista un mayor grado de vul-
nerabilidad de las y los trabajadores de 
la Región en términos de su protección 
social y más ahora en período de pande-
mia.  

Desde la mirada desagregada por sexo 
en la Región, se registra un aumento de 
la tasa de informalidad en 0,4 pp respec-
to al trimestre anterior para el caso de 
los hombres alcanzando un 34,1%. Por 
su parte, las mujeres experimentaron 
una disminución de 1,4 pp en compara-
ción con el trimestre anterior situándose 
en un 28,4%. En estos gráficos es posible 
visualizar que las tasas, a pesar de la 
situación sanitaria actual, se mantienen 
en niveles similares a los vistos pre pan-
demia, destacando la fuerte baja de la 
ocupación informal femenina que existió 
en el período de invierno del año 2020, 
donde alcanzó sólo un 25,7%.   

Gráfico 12. Tasa de ocupación (%) informal en la Región de Los Ríos y 

a nivel nacional, 2019-2021. 

Gráfico 13. Tasa de ocupación informal (%), según sexo en la Región 

de Los Ríos, 2019-2021 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2019-2021. 
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Un 67,2% del total de ocupa-

dos en la Región que se en-

cuentran trabajando desde su 

hogar, lo hacen por razones 

asociadas al Covid-19. 

En la región de Los Ríos se observa 

un aumento de 10,3 pp en la propor-

ción de ocupados que trabaja desde 

su hogar por razones asociadas a la 

crisis sanitaria Covid-19 en compara-

ción con el trimestre móvil anterior, 

alcanzando un 67,2% del total de 

ocupados que trabajan en su hogar. 

Lo anterior, también dado por la 

fuerte diminución registrada en el 

total de ocupados que trabajan des-

de su hogar  en la Región 

(independiente de la razón) en com-

paración al trimestre anterior.   

El 19,8% de las y los ocupados 

de la Región que han modifica-

do su jornada laboral es a cau-

sa de la crisis sanitaria Covid-

19. 

Por otra parte, el número de ocupa-

dos que han debido modificar sus 

horas de trabajo por razones asocia-

das a la crisis sanitaria u otras au-

mentó levemente respecto al trimes-

tre anterior. Sin embargo, el porcen-

taje asociado al grupo de trabajado-

res que ha tenido que modificar sus 

jornadas laborales a causa de la pan-

demia disminuyó en un 7,5 pp. 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2021 (Trimestre Abr-Jun). 

III. OCUPADOS Y COVID-19 

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2021 (Trimestre Abr-Jun). 

Gráfico 14. Proporción de ocupados que trabajaron desde su hogar por ra-

zones asociadas al Covid-19, del total de personas ocupadas que trabajan 

en su hogar, Abr-Jun 2021. 

Gráfico 15. Proporción de ocupados que modificaron sus horas trabajadas  

por razones asociadas al Covid-19, del total de personas ocupadas que mo-

dificaron sus horas trabajadas, Abr-Jun 2021. 
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El 66,5% de las y los ocupados de la Región mantuvieron sus ingresos respecto de sus ingresos habi-
tuales. 

Conocer los cambios en los ingresos percibidos por los ocupados permite también cuantificar el impacto que ha tenido la 
crisis sanitaria Covid– 19 en las y los ocupados de la Región.  

Al respecto, en este último trimestre se observa que un 66,5% mantuvo sus ingresos, mientras que un 18,7% los disminu-
yó. Sólo un 2,3% de los trabajadores percibió ingresos mayores a los habituales. Esta distribución es relativamente homo-
génea desde el trimestre sep-nov del año 2020, siendo uno de los períodos más críticos el correspondiente al trimestre 
may-julio del año pasado, en el que un 35,4% de los ocupados vio disminuidos sus ingresos.  

Fuente: elaboración propia en base a ENE 2020 y 2021. 

Gráfico 16. Proporción de personas que disminuyeron, mantuvieron o aumentaron sus ingresos, respecto a sus in-

gresos habituales en Los Ríos, 2020 y 2021. 



Termómetro Laboral Los Ríos | Agosto 2021 

- 13 - 

 

IV. SOLICITUDES APROBADAS DE LA LEY DE 
PROTECCIÓN AL EMPLEO Y SEGURO DE 
CESANTÍA. 

A) LEY 21.227 DE PROTECCIÓN AL EMPLEO EN EL PAÍS: suspensión de contrato.  

Fuente: elaboración propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021. 

Nota 1: la modalidad “Acto de autoridad COVID 19”se aplica cuando la autoridad sanitaria o de seguridad, ordena la paralización total o 
parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de suspensión de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y trabajado-
res para suspender temporalmente el contrato de trabajo. 

Nota 2: (*) La modalidad Padres/Madres/Cuidadores corresponde a la Ley 21.247. 
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En Los Ríos se han aprobado 6.412 Suspensiones de contrato 

A nivel nacional, el Comercio es el sector en el que se han aprobado un mayor número de solicitudes de suspensión de contrato re-
presentando el 24% de ellas, seguido del sector Construcción (20%), Hoteles y Restoranes (16%) y la Industria Manufacturera con el 
9% de las solicitudes aprobadas. Estas cifras, que se mantuvieron estables respecto al trimestre anterior, podrían dar luces sobre los 
sectores que han sido más afectados en términos de empleo a nivel nacional. 

De acuerdo a la última Ficha estadística semanal: Ley de Protección al Empleo* y Ley de Seguro de Cesantía, se han aprobado para la 
Región de Los Ríos 6.412 suspensiones de contrato, las que corresponden a un 0,7% del total nacional. El 53,5% de ellas fueron a 
través del pacto de suspensiones, un 43,6% corresponden a acto de autoridad y un 2,9% a suspensiones de acuerdo a la ley 21.247 
para  padres, madres y/o cuidadores. 

Respecto del Seguro de Cesantía, se han aprobado a nivel nacional un total de 2.077.518 solicitudes. En Los Ríos, se han aprobado un 
total de 33.311 solicitudes, aumentando en 1.964 solicitudes respecto al mes pasado. De estas, un 72% corresponden a fondos de 
Cuenta Individual (CIC) y un 28% al Fondo de Cesantía Solidario (FCS). 

B) LEY 21.227 DE PROTECCIÓN AL EMPLEO EN LOS RÍOS: suspensión de contrato. 

Nota 1: la modalidad “Acto de autoridad COVID 19” se aplica cuando la autoridad sanitaria o de seguridad, ordena la paralización total o 
parcial de las actividades. Mientras que el “Pacto de suspensión de contrato COVID 19” puede ser acordado por empleadores y trabajadores 
para suspender temporalmente el contrato de trabajo. Nota 2: La modalidad Padres/Madres/Cuidadores corresponde a la Ley 21.247.  

Nota 3: La Ley 21.263 flexibiliza transitoriamente los requisitos de acceso e incrementa el monto de las prestaciones al Seguro de Desem-
pleo de la Ley N°19.728, y perfecciona los beneficios de la Ley N°21.227. Fue promulgada el 04 de septiembre de 2020. Nota 4: La región 
registrada en la AFC corresponde a la región para la Ley 21.227, en el caso de la Ley 21.263 corresponde a la región del domicilio del trabaja-
dor. Nota 5: (*) Estas prestaciones se financian primeramente con el saldo disponible en la CIC y una vez que éste se haya agotado, se utili-
zará el FCS, como fuente de financiamiento de las respectivas prestaciones (artículos 3° y 4° Ley N°21.263)-(**) Sólo incluye solicitudes refe-
ridas al artículo 5° de la Ley N°21.263, es decir, beneficiarios que sólo tienen derecho a acceder a su CIC y que no cumplen requisitos de 
acceso al FCS. (***) La distribución se calcula sobre la suma de ambos tipos de prestaciones.  

Nota 6: La variación respecto a la semana anterior se refiere a los datos disponibles de la semana al 25 de julio del 2021.  

B) LEY 21.227 DE PROTECCIÓN AL EMPLEO EN LOS RÍOS: suspensión de contrato. 

C) LEY 21.263 DEL SEGURO DE CESANTÍA CON FLEXIBILIZACIÓN DE REQUISITOS Y MEJORA DE BENEFICIOS: 

datos actualizados del  04 de septiembre 2020 al 01 de agosto del 2021. 

Fuente: elaboración propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021. 



Termómetro Laboral Los Ríos | Agosto 2021 

- 15 - 

 

D) LEY 21.227 DE PROTECCIÓN AL EMPLEO EN EL PAÍS: reducción de jornada. 

Fuente: elaboración propia en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Datos al 01 de agosto del 2021. Nota 1: La reducción se 
refiere a la proporción de jornada que reduce respecto de una jornada completa (100%). Nota 2: El tamaño de empresa se basa en el nú-
mero promedio de trabajadores cotizados por el empleador durante el año 2019. Nota 3: La clasificación por Región está de acuerdo a la 
dirección registrada por la AFC para cada empleador.  
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En el actual contexto de crisis económica, resultan fundamentales los programas de reactivación económica y de apoyo a las 

personas desempleadas en su proceso de reinserción en el mundo laboral. Con este fin, se han creado cuatro nuevos subsi-

dios al empleo en SENCE , Regresa, Contrata, Protege y Nuevo empleo. Desde enero hasta junio del presente año han postu-

lado 17.759 personas, donde el subsidio Protege es el que tiene más postulantes en la Región (Tabla 1). 

A su vez, entre enero y junio se han entregado 5.003 bonos al empleo mediante el Bono al Trabajo de la Mujer y el Subsidio 

al Empleo Joven (Tabla 2). En cuanto al Sistema de Intermediación Laboral, que vincula personas desempleadas con empre-

sas que requieren trabajadores, se han atendido a 5.297 personas, de las que se han logrando vincular a empleos formales a  

1.484 personas desempleadas en Los Ríos (Tabla 3). 

Además, el SENCE ha realizado múltiples esfuerzos para continuar impartiendo programas de capacitación mediante modali-

dad online y presencial , cuando las condiciones sanitarias lo permiten, logrando capacitar, a junio de este año, a 1.435 per-

sonas, y certificar competencias a más de 100 personas (Tabla 4). 

Se puede encontrar más información de los programas, subsidios y beneficios en www.sence.cl 

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo, SENCE.  

V. SUBSIDIOS SENCE 
Tabla 1. Postulantes según sexo a subsidios al empleo 

de SENCE, Región de Los Ríos, enero a junio 2021. 

Tabla 2. Beneficiarios según sexo en bonos al empleo 

de SENCE, Región de Los Ríos, enero a junio 2021. 

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo, SENCE.  

Tabla 3. Participantes en Sistema de Intermediación 

laboral SENCE, Región de Los Ríos, enero a junio 

2021. 

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo, SENCE.  

Tabla 4. Participantes en Programas Sociales de Capaci-

tación de SENCE, Región de Los Ríos, enero a junio 

2021. 

Fuente: elaboración propia en base a datos del Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo, SENCE.  
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VI. ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTADÍSTICA 
Para orientar el uso, análisis e interpretación de estadísticas oficiales basadas en encuestas de hogares por muestreo, el INE 

elaboró el documento “Estándar para la evaluación de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”1, el cual propo-

ne un flujograma para la evaluación de la calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuación: 

Tabla 3. Flujograma para la evaluación de la calidad de las estimaciones 

Fuente: Estándar para la evaluación de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020. 

1:https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-
evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf 

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que componen un tabulado, corres-

ponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de determinar si es publicable o no publicable. Se considera que 

un tabulado es publicable si más de 50% de las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En 

cualquier otro caso, el tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referen-

cia, no obstante, se extrapoló el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a representar un tabulado 

individual. Así, para que la serie sea publicable, más del 50% de sus meses deben ser fiables. 

De acuerdo al anterior, todos los cálculos publicados en este informe respetan este estándar de calidad presentado. 
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GLOSARIO 
• Ocupados:  personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de bienes o 

servicios a cambio de remuneración o beneficios en la semana de referencia de la encuesta. 

• Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las últi-
mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas próximas a la semana de refe-
rencia.  

• Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 años o más) que se pueden categorizar como ocu-
padas o desocupadas. 

• Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas ni 
desocupadas. 

• Iniciadores disponibles: Son personas que no han buscado trabajo en la ocupación en las últimas cuatro 
semanas debido a que iniciarán pronto un trabajo y que pueden estar disponibles para trabajar en las dos 
semanas siguientes a la semana de referencia.  

• Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, no 
estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o bien, estaban dispo-
nibles para trabajar pero no buscaron trabajo.  

• Ocupación informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupación informal si no cuentan con ac-
ceso a la seguridad social a través de su vínculo laboral, mientras que la ocupación de los trabajadores 
independientes será informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el sector informal. 

• Tasa de ocupación: número de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de población en 
edad de trabajar. 

• Tasa de ocupación informal: número de personas con ocupaciones informales expresado como porcenta-
je del total de ocupados. 

• Tasa de participación: número de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del to-
tal de población en edad de trabajar.  

• Tasa de desocupación: número de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la fuer-
za de trabajo. 

• Tasa desocupación ampliada (SU3): Número de personas desocupadas más los inactivos potencialmente 
activos e  Iniciadores Disponibles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo (incluyendo Inicia-
dores Disponibles e inactivos potencialmente activos).  

• Tasa de inactividad: número de personas inactivas expresado como porcentaje del total de población en 
edad de trabajar. 

• Trimestre móvil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los 
meses del año. Por ejemplo, al trimestre Enero – Febrero – Marzo le sigue el trimestre móvil Febrero – 
Marzo – Abril.  
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