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Introducción

◼ Director de Instituto 2 x

◼ Director RLC desde 2020

◼ Director Mag. Spring 2013-2019

◼ Comité Spring, Medeh, MBA

◼ Directorio SinDoc 2014-2015

◼ Miembro de organizaciones internacionales 

◼ Socio fundador Fundación Max-Neef

◼ Presidente INWO, Alemania

◼ Columnista internacional

◼ Dos convenios con universidades alemanas

◼ Conferencista Internacional

◼ Prof. visitante 5 x en Alemania

◼ Logré que no se congelaran cargos de 

profesores que se jubilaron

◼ Premio internacional de investigación en 

sustentabilidad



Visión: Facultad internacionalmente

conectada y localmente comprometida 



1. Mejorar la imagen institucional

◼ Marketing / Posicionar la Facultad en la 

prensa nacional con presencia sistemática 

y estratégica.

◼ Reactivar y generar nuevos convenios 

internacionales.

◼ Relevar el nombre de Max-Neef.

◼ Renovar infraestructura: cafetería 

moderna, espacios como un Work Café.



2. Fortalecimiento del pre y posgrado 

◼ Impulsar la acreditación nacional e 

internacional de nuestras carreras.

◼ Integrar programas de pre y posgrado, 

fortaleciendo trayectorias formativas.

◼ Generar diplomados a partir de programas 

existentes.

◼ Innovar curricularmente con carreras de 

perfil internacional.

◼ Impulsar el Doctorado en Ciencias 

Económicas y Administrativas.



3. Digitalización y eficiencia

◼ Automatización de los programas de las 

asignaturas.

◼ Publicaciones, vinculación, meta data en 

sistema a un clic.

◼ Licencias de software para la 

investigación.

◼ Transparencia de gastos.



4. Vinculación efectiva con el medio y aumento 

de recursos para académicos 

◼ Crear un i) pool de prácticas 

profesionales y ii) pool de consultorías 

para académicos en colaboración con 

empresas, organismos públicos y el Banco 

Central.

◼ Atraer y fidelizar donaciones privadas para 

mejoras de infraestructura y actividades 

académicas.



5. Reforma del Reglamento de Carrera 

Académica (RCA)

◼ Impulsar indicadores más representativos 

como 
❑ PIA (páginas indexadas por autor).

❑ VPP (valor de proyecto ponderado).

❑ Reconocer libros.

❑ Reconocer trabajo administrativo.

◼ Promover un RCA justo y alineado con las 

especificidades de nuestra Facultad.



Temas Transversales

◼ Seguridad laboral

◼ Clima laboral

◼ Proteger la misión académica 

en lugar de ceder a las 

presiones puramente 

financieras

◼ Actuar en conjunto con otros 

decanos

◼ Crisis como oportunidad



Resumen: Facultad internacionalmente

conectada y localmente comprometida



Fin

Gracias por su atención
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