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Visión a 30 años

Seremos una Facultad integrada y cohesionada, reconocida por formar profesionales

que lideran e impactan de manera positiva en el desarrollo de los territorios donde se

desempeñan. Contaremos con un cuerpo académico comprometido con la

investigación y la innovación, actuando con responsabilidad ética y contribuyendo

activamente al desarrollo sostenible de los territorios.



Misión

Brindamos una educación de excelencia, innovadora y acreditada, que forma

profesionales preparados para los desafíos del futuro, en un entorno colaborativo, de

investigación y crecimiento académico.



Plan Estratégico

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

2024 – 2027

Se ha contado con la activa participación de los distintos actores de la comunidad universitaria de nuestra

Facultad, quienes contribuyeron desde el diagnóstico participativo hasta la definición de acciones concretas

que orientarán el desarrollo en los próximos años.



Se desarrollaron en detalle etapas del proceso metodológico, desde la elaboración de la

imagen objetivo y la misión, hasta la definición de un plan de acción.

Diagnóstico 
participativo e imagen 

objetivo
Plan de acción Gobernanza monitoreo 

y evaluación

Plan Estratégico

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

2024 – 2027
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PREGRADO

CARRERA 2022 2023 2024

INGENIERÍA COMERCIAL 13.08 12.74 12.41

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 10.00 10.20

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE TURISMO 12.56 12.27 13.38

AUDITORIA 12.56 12.27 11.85

SEMESTRES REALES GRADUACIÓN DE LA CARRERA



PREGRADO

CARRERA 2022 2023 2024

INGENIERÍA COMERCIAL 89.52% 82.69% 88.52%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 95.08% 85.25% 84.06%

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE TURISMO 84.62% 91.30% 83.64%

AUDITORIA 84.44% 87.50% 86.89%

TASAS DE RETENCIÓN PRIMER AÑO ….siguientes??



PREGRADO
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PLAN DE ACCIÓN

✓ Rediseño de carrera con problemas permanentes de ingreso

✓ Difusión de carreras en colegios Región de los Ríos y Los Lagos

✓ Implementar un sistema de seguimiento del perfil de egreso

✓ Identificar y tipificación de causas de abandono 

✓ Identificar y tipificar causas de la no graduación oportuna

✓ Realizar jornadas de capacitación docente

✓ Encargado de infraestructura 

PREGRADO



✓ Fortalecer un programa FACEA de vinculación con el medio

✓ Monitorear los servicios de los estudiantes 

✓ Ampliar los programas de intercambio y verificar su eficacia

✓ Realizar proceso de autoevaluación – (Cumplimiento del plan de mejoras)

✓ Evaluar la creación de programas Advance para profesionales

✓ Mejorar las tasas de graduación oportuna

✓ Mejorar las tasas de retención

PLAN DE ACCIÓN

PREGRADO
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PLAN DE ACCIÓN

✓ Creación de nuevos programas – Magister profesional

✓ Fortalecer los programas en régimen

✓ Fortalecer los procesos de autoevaluación y acreditación

✓ Poner en régimen de funcionamiento nuestro doctorado

✓ Implementar y habilitar el edificio de postgrado (Encargado Ifraestructura)

✓ Estudiar la factibilidad de crear cursos de microcredenciales

POSTGRADO



PLAN DE ACCIÓN

✓ Ampliar los programas de intercambio y verificar su eficacia

✓ Generar un sistema de Becas a partir de los excedentes

✓ Implementar un sistema de gestión de estudiantes (Software Apropiado)

✓ Gestionar convenios con empresas para incrementar matrículas

✓ Flexibilizar las formas de pagos de aranceles

✓ Monitorear los nuevos reglamentos y flexibilidad académica

✓ Presencia de FACEA en el nuevo escenario de Patagonia

POSTGRADO
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PLAN DE ACCIÓN

✓ Generar un sistema de colaboración para investigadores a partir de

excedentes

✓ Talleres de apoyo para fortalecer competencias en postulación a proyectos

✓ Talleres de apoyo para fortalecer competencias de publicaciones en

revistas indexadas

✓ Boletín FACEA para difundir proyectos de investigación y publicaciones

✓ Seminarios internos para difundir las investigaciones FACEA

✓ Fortalecer las revistas FACEA (Turismo - Economía, Gestión y Territorio)

INVESTIGACIÓN
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PLAN DE ACCIÓN

✓ Relevancia al Consejo Económico Empresarial

✓ Revisar estrategia de vinculación con el medio

✓ Fortalecer la oficina de práctica (Oficina de vinculación y prácticas)

✓ Difundir publicaciones aplicadas en medios de comunicación

✓ Difundir tesis aplicadas en el ámbito empresarial y gobierno

VINCULACIÓN CON EL MEDIO



PLAN DE ACCIÓN

✓ Participación de estudiantes y profesores en proyectos del CER

✓ Dictar cursos cortos de especialización a organizaciones públicas y privadas

✓ Facilitar la postulación a proyectos, habilitando clave de mercado público 

✓ Vincular profesionales en ejercicio con asignaturas 

VINCULACIÓN CON EL MEDIO
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GESTIÓN Y RELACIONES 
HUMANAS

PLAN DE ACCIÓN

✓ Capacitación en temáticas de diversidad e inclusión

✓ Fortalecer la planta académica y administrativa de la Facultad

✓ Promover un clima organizacional basado en el respeto y buen trato

✓ Capacitación en temáticas de enseñanza-aprendizaje

✓ Implementar mecanismos de transparencia para autoridades en todos los niveles
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I Pregrado

Acreditación de Carreras

Reformulación de Carreras

Tasas de Graduación Oportuna

Tasas de Retención

Años Reales de Permanencia

Desafío de la Nueva Ley de Financiamiento Universitario

Difusión para revertir la baja de postulaciones

Mostrar estadísticas nacionales respecto a las matrículas y ofertas

Revisar financiamiento de los Institutos (Cupos por carrera / 

Matrículas efectivas)

Retención de estudiantes (Estadísticas del lum) 



I Pregrado

Comisión par revertir las acciones a la baja de las postulaciones

Región de los Ríos y Los Lagos (Mayores postulaciones)

Propuesta: Preparar a las orientadoras de colegios

La uach está bien abajo respecto a la retención
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Acciones

Indicadores

Nivel de Avance 

Desafíos Futuros

PILAR FUNDAMENTAL PREGRADO



I Pregrado

Acreditación de Carreras

Reformulación de Carreras

Tasas de Graduación Oportuna

Tasas de Retención

Años Reales de Permanencia

Desafío de la Nueva Ley de Financiamiento Universitario

Difusión para revertir la baja de postulaciones

Mostrar estadísticas nacionales respecto a las matrículas y ofertas

Revisar financiamiento de los Institutos (Cupos por carrera / 

Matrículas efectivas)

Retención de estudiantes (Estadísticas del lum) 




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

